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Nicht nur vor den Fertigungshallen in Singen steht die Familie zusammen: Die neun Laubers (v. links)
Tobias, Vanessa, Simone, Michael, Markus, Heike, Franziska, Yannick, Lucas.

Bei Fensterbau LAUBER wird
taglich geheiratet. .Hochzeit”
wird es namlich genannt, wenn
Fliigel und Rahmen passgenau
zu einem Fenster zusammen-
gefiigt werden. Und wie bei
.verheirateten Paaren” auch,
ist jedes anders und nach der
Hochzeit geht es an die unter-
schiedlichsten Orte: von Hénd-
ler tber individuellen Neubau
zu Fertighaus bis hin zur Alt-
bausanierung - die Ziele der
Fenster-Paare sind vielfaltig.

PRAGUNG

Vielfaltig sind auch die Her-
ausforderungen, denen sich die
Lauber-Familien-Paare stellen.
1966 grindete Gregor Lauber in
Uberlingen am Ried ein Fenster-
bauunternehmen. Von Beginn an
war Ehefrau Gerda bei LAUBER
Fensterbau nicht wegzudenken.
Als Sohn Michael 1981 der erste
Auszubildende im Betrieb wurde,
war damit auch der erste Schritt
zu einem generationeniibergrei-
fenden Familienunternehmen ge-
tan. 1992 stie? Markus hinzu, der
den Produktionsstart des Kunst-
stofffenster - Bereichs vorantrieb.
Nach dem frihen Tod von Ger-
da Lauber 1998, ergdnzten die
beide Sohne ihren Vater in der
Geschaftsfuhrung. Seit 2012 sind
Michael und Markus alleinige Ge-
schaftsfuhrer.

MITSTREITER-
INNEN

Seit vielen Jahren tragen auch in
der zweiten Generation die Ehe-
frauen maBgeblich zum Erfolg bei.
Wie es Funkfion'\er‘r, wenn Berufs-
und Privatleben eng miteinander
verknupﬁ smd, erlautert Markus

Lauber: Unsere Mutter war uns
da ein grofies Vorbild. So wollte
ich unbedingt eine Partnerin auf
Augenhshe, eine Mitstreiterin. Die
habe ich mit Heike gefunden. Bei
Michael und Simone sehe ich das
auch so." Und wie klappt das, so
zu viert? ,Mit Respekt und Tole-
ranz. Und obwohl wir als Paare
schon sehr verschieden sind,” (zu-
stimmendes Gek‘ichTer) Jvertrauen
wir einander. Jeder und jede hat
ihren obgegrenzfen Bereich, in
den wir einander nicht reinreden
Zug|e\c% wissen wir voneinonder,
dass sich alle voll einbringen. We-
sentliche Themen besprechen
wir prinzipiell zu viert.” In den
vergangenen Jahren gab es da
viel zu besprechen, in jeder Hin-
sicht: Angebot Mi‘rorbei‘rerschoﬂ,
Quadratmeter, Familie. LAUBER
ist nicht nur stark gewochsen, bei
LAUBER ist eine neue Zeit an-

gebrochen.

MEILEN-
STEINE

Es war ein mutiger Sprung, 2012
den Holzfensterbereich von Uber-
lingen auf das neu erworbene
Grundsttck nach Singen zu ver-
|agern, wo eine komp|eﬂ neue
Ferhgungshnle ou\cgebouf war. 5
von insgesamt 35 Mitarbeitenden
zogen um. Nicht nur aus techni-
scher Sicht ein Mei|ensf2in, dem
2020 und 2024 weitere folgen
sollten. L Wir standen in der riesi-
gen Halle und fragten uns: Wie
wollen wir die je fillen?!” erzéhlt
Michael Lauber lachend. Das
frogf sich inzwischen keiner mehr.
In kurzen Intervallen wird weiter
gebaut. 2020 zog die Kunststoff-
fertigung auf das Singener Ge-
lande, wo eine Femgungshnle
fur einen zwe\'sfe”\gen Millionen-
betrag selbst Besucher aus der
Branche

fasziniert.  Aluminium
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auf Holz und PVC gehort zum
Standardangebot. Ab Juni 2024
werden auch Aluminiumfenstern
und -tiren in einer neuen Halle
geferﬁgt Auch der Bereich Holz-
fenster wird um weitere 50% er-
weitert.Inzwischen gehbren tiber
100 Mitarbeitende zum Team.
LAUBER bietet Ausbildungs-
pldtze zum Glaserberuf und
bietet die Maglichkeit zum
Dualen Studium im Bauinge-
nieurwesen-Fassadentechnik.
Wie kann man so ein Wachstum
stemmen? Mit der ebenso ge-
wachsenen Lauber-Familiel

DYNAMIK

Inzwischen sitzen néamlich nicht
nur die beiden sturmerprobten
Lauber-Ehepaare am Tisch, viel-
mehr auch deren fiinf erwachsene
Kinder. Je nach Neigung haben
sie unterschiedliche Ausbildungen
und Studiengdnge absolviert, die
jetzt beim weiteren Ausbau von
LAUBER zum Tragen kommen
Bei so viel Kompetenz und so
vielen unterschiedlichen Person-
lichkeiten wird jeden Freitag ab 9
Uhr lebhaft um die besten Losun-
gen gerungen. Es geht um zu-
friedene Kunden, hohe Quali-
tatsstandards, wertschatzende
Mitarbeiterbeziechungen und
partnerschaftliche Verhalt-
nisse zu Lieferanten. Letztere
kommen alle aus Deutschland. Bis
auf einen. Der kommt aus dem
Vorarlberg. Die Runde der neun
ist ehrlich, streitbar und meistens
gut ge|uunf L Wir brennen fir dos,
was wir tun” lautet die einhellige
Meinung.

HANDWERK
4.0
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SCHAUEN

Wenn méglich:

Tag der offenen Tiir fiir Be-
triebsbesichtigung nutzen
(ist sonst nicht méglich)

Unbedingt:

Den sehr originellen und
aussagekréftigen LAUBER
Imagefilm auf youtube an-
sehen.

EINBAUEN
LASSEN

Fenster
Haustiiren
Einbruchschutz

Insekten- und Pollen-
schutz

Sonderlésungen

Diese  (Wo-)man-Power erlebt
man am besten, wenn man ein
Fenster vom Anfangs-Interesse
bis zur Hauswand begleitet. Zu-
néchst geht es in den Show-Room
in Uberhngen/Ried Dort  wird
nicht nur berofen, sondern hier
sind auch Einkauf, Konstruktion,
Finanzen und andere Verwal-
tungsaufgaben zu Hause. Wenn
der Kunden-Wunsch von Material
tiber Beschlage und Farbe bis hin
zum Liefer- und Montagedatum
geklart ist, wird der Auftrag kon-
figuriert, um digitalisiert nach
Singen tbertragen zu werden.
Die Auftragsdetails erscheinen
dann auf den ]ewei|igen Bildschir-
men an den verschiedenen Ferti-
gungsstationen. Dort stehen aus-
gebildete Handwerker, die die
Einzelteile vorbereiten und weiter-
verarbeiten. Das Fenster kommt
stets zum Mitarbeiter (nicht um-
gekehr?!), die ,,Hochzeﬁ” wird voll-
zogen, das Glas eingeﬂjgf und
jeder einzelne Produktionsschritt
kann spdater nachvollzogen wer-
den - Qualitatssicherung par
excellence. SchlieBlich wird unser
Fenster zum vereinbarten Zeit-
punkt von LAUBER-Monteuren
bei uns eingebaut. Beim Mitlau-
fen ist die Verbindung zwischen
Handwerk und Automatisierung,
Einzelstuck und industrieller Fer-
tigung, perst’)nh’chem Miteinander
und Digitalisierung absolut be-
eindruckend. LAUBER nennt es
Handwerk 4.0.

MIT ALLEN
SINNEN

In der Fertigung wird das Prinzip
ersichtlich,  gesundheitsbelas-
tende Arbeiten méglichst Ro-
botern und Maschinen zu iiber-
lassen. Deren Arme entziinden
sich nicht durch schweres Gerat
oder g|eichform'\ge Bewegungen,

der Ricken wird nicht belastet
und keine Lunge wird Holz-Farb-
und  Kunststoffstaub ausgesetzt.
Mitarbeiter/innen  wenden sich
dem zu, was ihr Handwerk wirklich
ausmacht: die Arbeit an Details,
Material-Know-How,  individuel-
le Anfertigungen und das, was
nur das menschliche Auge sieht
oder die erfahrene Hand spiirt.
Uberhaupt ist der Gang durch
die Fertigung ein sinnliches
Erlebnis: An den Geriichen und
Temperaturen kann man erspii-
ren, ob man im Kunsfsfoﬂ:—, Holz-
oder  Aluminiumbereich  steht.
Das Zischen, Surren und Pfeifen
der Maschinen gibt jeder Halle
einen eigenen Rhythmus. Trans-
portbander fahren die Rahmen
zur néchsten BeorbeifungsmseL
wo ein LAUBER-Mitarbeiter mit
maschineller Unterstiitzung Hand
anlegt. Eine ,Prozession” von Rah-
men bewegf sich enf|ong der De-
cke zum Lackieren und Trocknen
Riesige Roboter-Arme lassen die
schweren Glasscheiben durch die
Hallen schweben. Wo verfugt und
verklebt erd, beobachtet man
kmdg|e\'ch staunend die flinken
Disen, die wie von Zauberhand
hin und her flitzen, punktgenau
kleben, Nahte schweiflien und
sich immer wieder selbst putzen
Mitarbeitende tun das, was ihr
Handwerk interessant macht. Die-
se gelungene Kombination von
Technik und Mensch ist einfach
faszinierend.

NACHHALTIG-
KEIT

Intelligente Technik bleibt nicht
nur in den Hallen: auf den gro-
Ben Dachflachen befinden sich
die PV-Anlagen, die Holzabfal-
le wandern in die regenerativen
Spéneheizung.  Uberall  zeigen

die Investitionen: bei LAUBER

DABEISEIN

Mitarbeiterteam - offen
fiir Mitstreiter/innen

Ausbildung (Glaser /
Fensterbauer)

Duales Studium
(Bauingenieur -

Fassadentechnik)

Praktikum

wird fir und in Generationen
gedacht, also nachhaltig. Dos
kommt auch beim Mitarbeiter-
team sehr gut an. Man trifft gut
ge|ounfe Menschen, die einander
griiBen und auch mit den Chefs
per Du sind. ,Es ist uns wichhg,
jederzeit ansprechbar zu sein. Wir
haben einfach tolle Leute!”

BEGEISTERT
VON UND
FUR
MENSCHEN

Wo Menschen keinesfalls ersetzt
werden, ist bei diesem persénh-
chen Miteinander und beim Kun-
denkontokt. Neben personlicher
Beratung und  Produktqualitat
sind es vor allem die Monteure,
die dem Familienunternehmen
einen guten Ruf einbringen. Die
Kartensammlung  von  Kunden,
die sich im Nachhinein schriftlich
bedonken, wéichst emsprec%end.
JFreundlich’, .piinktlich”, .toller
Service” steht da zu lesen - das
motiviert nicht nur das Monteurs-
Team, weiterhin mit vollem Ein-
satz die ,Paare” an ihren Bestim-
mungsorten einzusetzen.

Es motiviert alle LAUBER-Mit-
arbeitenden und freut naturlich
die Fomilie Luuber, wenn sie das
beim Freitags-Vesper lesen. Die
Ncchfroge ist trotz der erschwer-
ten Marktsituation weiterhin grof3
,Es sind die Kunden, die uns
zum Wachstum auffordern.”
Dieser Auf{orderung kommt auch
die dritte Generation nach. Mit
Kompetenz, Optimismus und Be-
geisterung

Text: © Anette Fintz,
Wochenblatt

.Rahmen-Prozession": Holzfensterrahmen fahren durch den Flutka-
nal, werden vom Lackierrobotern lackiert und erhalten ihre beson-
dere Qualitét durch speziell lange Trocknungszeiten zwischen den

Lackiervorgéngen.

Auf der hochmodernen Produktionslinie fiir Kunststofffenster wer-
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den vier einzelne Profilstibe gleichzeitig zu Fliigel- und Blendrah-
men verschweif3t. Nach der Kiihlzeit werden die Teile automatisch
iibernommen, verputzt und endbearbeitet.
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